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Eticky kodex ¢lena OSA

1. CLEN OSA NEMUZE BYT SOUCASNE ZAMESTNANCEM OSA

1.1. Pokud se stavajici zaméstnanec OSA chce stat ¢lenem OSA, ma rozhodnuti valného
shromazdéni o pfijeti za ¢lena odkladaci podminku ukoncéeni jeho pracovniho vztahu k OSA.
Clenem OSA se stane Zadatel o ¢lenstvi teprve poté, kdy skonéi své zaméstnani v OSA.

1.2. Pokud se stavaijici ¢len OSA chce stat zaméstnancem OSA, pak uzavienim pracovniho
pomeéru je pozastaveno jeho Clenstvi, coz znamend, ze nebude vykonavat zadna préava
a povinnosti ¢lent. Jeho ¢lenstvi se bez dalsiho obnovi dnem ukonéeni pracovniho poméru,
aniz by bylo nutno znovu o néj zadat, ledaZe v okamziku obnoveni ¢lenstvi nejsou splnény
podminky ¢lenstvi z jinych divodd.

2. REGULACE ZAMESTNANIi OSOB BLiZKYCH CLENUM OSA

2.1. Pokud se o zaméstnani uchazi osoba blizka ¢lenu OSA, je Clen povinen tuto skuteCnost
oznamit dozoréi radé, kterd prostrednictvim predstavenstva zajisti, aby byla vyloucena
moznost, ze zaméstnanec bude jednat ve prospéch &lena, s nimz je osobou blizkou.

2.2. Pokud se o ¢&lenstvi uchazi osoba blizkd zaméstnanci OSA, je povinna tuto skutec¢nost
oznamit dozoréi radé v zadosti o Clenstvi a dozorCi rada poté zajisti prostrednictvim
predstavenstva, bude-li uchazec pfijat za ¢lena, aby byla vylou¢ena moznost, ze zameéstnanec
bude jednat ve prospéch ¢&lena, s nimz je osobou blizkou. Ozndmeni o tom, Ze uchazeé¢
o Clenstvi je spriznén se stavajicim zaméstnancem OSA, se nebude predkladat valnému
shromazdéni pfi rozhodovani o Clenstvi.

2.3. Pokud ma nastat skutednost, ktera ze stavajiciho ¢lena OSA a zaméstnance ucini
osoby blizké, je ¢len povinen tuto skute¢nost oznamit dozoréi radé, ktera prostrednictvim
predstavenstva zajisti, aby byla vylou¢ena moznost, Ze zaméstnanec bude jednat ve
prospéch ¢lena, s nimz je osobou blizkou.

3. REGULACE ZAMESTNANI OSOB BLiZKYCH CLENUM DOZORCi RADY

3.1. Pokud se o zaméstnani uchazi osoba blizka ¢lenu dozorci rady, je Clen dozorCi rady
povinen tuto skute€¢nost oznamit dozorci radé, kterd prostfednictvim predstavenstva zajisti,
aby byla vylouéena moznost, ze zameéstnanec bude jednat ve prospéch &lena, s nimz je
osobou blizkou.

3.2. Pokud se o Clenstvi v dozorCi radé uchézi osoba blizkd zaméstnanci OSA, je povinna
tuto skute€nost oznamit dozorCi radé a bude to taktéz oznameno na valném shromazdéni
vramcivolby ¢lent dozoréi rady a vzato v Gvahu pfivolbé (jak oddélené v profesnich skupinéch,
tak v jinych profesnich skupindch pfi pfipadném vetovani vysledkl voleb jiné profesni
skupiny). Nezbytnym predpokladem tohoto stavu je, Ze jiz dfive nastal postup podle ¢&l. 2.1,
2.2 nebo 2.3, protoZe na ¢lenstvi v dozoréi radé mize kandidovat jen ¢len OSA.

3.3. Pokud ma nastat skuteCnost, ktera ze stavajiciho Clena dozorCi rady a zaméstnance
ucini osoby blizké, je ¢len dozoréi rady povinen tuto skute¢nost oznamit dozoréi radé, ktera
prostfednictvim predstavenstva zajisti, aby byla vylou¢ena moznost, ze zameéstnanec bude
jednat ve prospéch ¢lena, s nimz je osobou blizkou.
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4. OBECNA USTANOVENI
4.1. Osobou blizkou se rozumi manzel a pfibuzni v fadé pfimé.

4.2, Okruh zaméstnanct pro Gcely vykladu etického kodexu zahrnuje osoby zaméstnané v OSA
na zakladé pracovni smlouvy nebo dohody o pracovni ¢innosti.

4.3. Pokud je Clen ve vztahu k zaméstnanci OSA osobou blizkou ke dni pfijeti etického
kodexu, je povinen bez zbyte¢ného odkladu oznamit tuto skute¢nost dozorcéi radé.
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Eticky kodex élena OSA
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